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Технологии

Въвеждане на иноватив-
на софтуерна система за 
мениджмънт на сродни 
права и разпределение на 
възнаграждения, която да 
изведе грижата за члено-
вете ни на още по-високо 
ниво. Внедряване на нови 
технологични решения 
при лицензиране и обслуж-
ване на ползвателите, 
които да затвърдят по-
зицията ни на прогресив-
на в технологично отно-
шение организация.

MusicPro

У т в ъ р ж д а в а н е н а 
MusicPro като основен 
комуникационен канал 
към потребителите от 
сектор Публично изпъл-
нение, акцентиращ върху 
стойността на музика-
та и нейната безспорна 
важност за бизнеса. 
Качествено подобряване 
на взаимоотношенията с 
ползвателите ни посред-
ством единна организа-
ционна и функционална 
структура с Музикаутор.

Ръст в Публично 
изпълнение 

Провеждане на таргети-
рани информационно-об-
разователни кампании с 
цел навлизане в нови па-
зари при лицензиране на 
Публично изпълнение. Фо-
кус върху защита инте-
ресите на членовете на 
ПРОФОН, съобразно пре-
доставените от българ-
ското законодателство 
съдебни способи.
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Приоритетите ни през 2019 година
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Нови тарифи 

Възобновяване на проце-
дурите по актуализация 
на тарифите за излъчва-
не и препредаване с цел 
постигане на адекват-
но диференциране раз-
мерите на дължимите 
от ползвателите въз-
награждения на базата 
на ясно определени кри-
терии и обективни при-
знаци. Актуализиране на 
тарифата за Публично 
изпълнение, както и из-
готвяне и прилагане на 
тарифи за покриване на 
нови пазари, ползващи му-
зикално съдържание.

Участие в законодател-
ния процес

Анализ на съществува-
щото законодателство, 
засягащо работата на 
музикалните  продуцен-
ти и артист-изпълните-
лите. Инициативи и екс-
пертни предложения за 
законодателни промени. 
Активен диалог с държав-
ните институции с цел 
изграждане на методики 
за качествено правопри-
лагане.

Грижа за служителите

Разработване на про-
грами за повишаване на 
удовлетворението от 
работата и личната 
мотивация на служите-
лите, екипен коучинг и 
развитие на потенциа-
ла в съответствие с из-
искванията и приорите-
тите на организацията. 
Интегриране на модел за 
обмяна на опит и вдъхно-
вяване с личен пример, 
защото вярваме, че за да 
приложат всичко науче-
но в работата си, освен 
от знания, умения и пра-
вилни нагласи, хората се 
нуждаят и от вдъхнове-
ние.
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