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Тарифа за публично изпълнение 

*Всички възнаграждения са двойно 

обозначени в лева и евро 

 

 

 

 

 

Размер на възнагражденията, дължими за публично изпълнение 

на звукозаписи и музикална видеопродукция в киносалони 

 

 

КИНОСАЛОНИ 
 
При осъществяване на публично изпълнение на звукозаписи преди и след прожекциите на филми.   
Възнаграждението се определя в размер за всеки отделен киносалон в зависимост от капацитета му, както 
следва:  
 

с капацитет до 100 места  BGN 227,21 / EUR 116,17 

с капацитет до 200 места  BGN 340,81 / EUR 174,25 

с капацитет над 200 места  BGN 511,22 / EUR 261,38 

 
 
 
 
Забележка: 
* Всички възнаграждения са без ДДС. 
* Размерите на възнагражденията са определени с Тарифа „Публично изпълнение“ съгласувана с БХРА и утвърдена от Министъра на к ултурата със Заповед 
№ РД 09-0025/31.01.2012 г., изменена със Заповед № РД09-835/07.12.2015 г. и Заповед № РД09-925/08.08.2024 г. 
* Съгласно Заповед № РД09-925/08.08.2024 г. на Министъра на културата, размерът на възнагражденията в Тарифата, утвърдена  със  заповед  на Министъра 
на културата № ПД09 – 835 / 07.12.2015 г., се увеличава с 6,3 %. Размерът на възнагражденията се увеличава ежегодно с размера /процента/ на инфлацията 
в България, изчислена според официалния “Индекс на потребителските цени (ИПЦ)“ на Националния Статистически Институт (НСИ) за периода от месец 
септември на предходната година (базов период) до месец септември на текущата година (наблюдаван период), което увеличение влиза от 01.01. на 
следващата година. Така първата ежегодна актуализация на размера на възнагражденията ще влезе в сила от 01.01.2025 г. и ще представлява увеличение 
на възнагражденията, получени след първоначалната актуализация от 6.3 %, с процента на инфлацията, изчислен по официалния “Индекс на 
потребителските цени (ИПЦ)“ в България на Националния Статистически Институт (НСИ) за период от септември 2023 г. (базов период) до септември 2024 
г. (наблюдаван период). Всяка следваща ежегодна актуализация на възнагражденията се изчислява на база на възнагражденията след предходната 
актуализация и влиза в сила и се прилага от първи януари на следващата година. 

 

 


